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Manifiesto del Dia Mundial de Concienciacidon sobre el Autismo

2de abrilde 2026

En el marco del Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo 2026, desde Autismo
Espafareiteramos nuestro compromiso con lavisibilidad, los derechosy lainclusién de las
personas autistas, adhiriéndonos al “Manifiesto por los derechos y la inclusion de las
personas autistas” promovido porAutismo Europa, organizacion de la que formamos parte.

Porque las personas con autismo no son invisibles, forman parte de nuestra sociedad, y
tienen derecho a participar en ella en igualdad de condiciones. Ademas, son infinitas,
porque cada una precisa apoyos individualizados adaptados a sus circunstancias y a la
etapavitalenla que se encuentre.

Unos apoyos especializados que las Administraciones deben garantizar para que todas las
personas autistas y sus familias puedan disfrutar de una vida plena, como ciudadanas de
pleno derecho.

‘Not invisible’: Manifiesto por los derechos y la inclusidon de las personas
autistas’

Se estima que siete millones de personas en Europa son autistas, 500.000 de las cuales
residen en nuestro pais. A menudo se las describe como personas con una “discapacidad
invisible”, pero las barreras a las que se enfrentan son muy reales: discriminacion en todos
los dmbitos de la vida, falta de apoyos adecuados, servicios inaccesibles, prejuicios... Con
demasiada frecuencia, las personas autistas siguen sin ser vistas, sin ser escuchadas y sin
sertenidas en cuenta enlas politicasy practicas a nivel europeo, nacional y regional.

Porello, este 2026 seguimos reclamando junto a Autismo Europa que las personas autistas
sean vistas y reconocidas como titulares de derechos, ciudadanas y contribuyentes. Es
decir,que las personas encargadas de latoma de decisiones politicas tengan encuenta sus
prioridades enlasiguiente fase delaEstrategia Europeasobrelos DerechosdelasPersonas
conDiscapacidad.

Servisibles significa:

- Serreconocidas como expertas en nuestras propias vidas.

- Estar representadas de manera veraz y respetuosa, y ser comprendidas y
escuchadas entodoslos ambitos de la sociedad.

- Podervivirencomunidad con eleccién, dignidad y apoyos.

- Tenerlas mismas oportunidades para aprendery trabajar.

- Accederalosserviciosy participarenigualdad de condiciones entoda Europa.

' Adaptacion del Manifiesto de Autismo Europa a cargo de Autismo Espafia.

www.diamundialautismo.com




.A Confederacion Somos Not
“E  AutismoEspafa 7 | infinitos t " invisible.

En este sentido, junto a Autismo Europa, reclamamos:

1. Contarconlas personas autistas:

e La participacion de las personas autistas y de las organizaciones que las
representan en el disefo, la implementacién y el seguimiento de las politicas
publicas.

¢ Que los Estados miembros cambien los regimenes de tutela por sistemas de
apoyos para latoma de decisiones que respeten la capacidad juridica de todas las
personas autistas.

2. Mayor sensibilizacidonylucha contra la desinformacion

e Campanias de sensibilizacidn conrepresentacioninclusiva de las personas autistas,
incluidas aquellas con grandes necesidades de apoyo.

e Medidas activas para combatir la desinformacion y las falsas creencias sobre el
autismo.

e Formaciones obligatorias para las personas profesionales de servicios especificos
de autismoy de servicios generales, basadas enla evidenciay enlos derechos.

3. Apoyosalolargo de todo el ciclovital

e La implementacion efectiva de las estrategias de desinstitucionalizacion,
respaldadas por financiaciony seguimiento a nivel de la Unién Europea.

e Inversién en servicios de apoyo de calidad, especificos y centrados en la persona,
disponibles enlacomunidad alolargo de todo el ciclo vital.

e Reconocimiento y apoyos adecuados para las personas cuidadoras informales,
incluido el acceso arespiro, proteccion de ingresos y derechos de pensidn.

4. Apoyoseneducacionyempleo

e Inversidn en sistemas de educacion inclusiva, con apoyos adecuados, personal
formadoy entornos de aprendizaje accesibles.

e Medidas de empleo especificas para las personas autistas, incluidos apoyos
personalizados, procesos de seleccion accesibles y formacion para las personas
empleadoras.

5. Promocidénde la accesibilidad yla movilidad

e Una aplicacién estricta y la ampliacion de las normas de accesibilidad, incluida la
accesibilidad cognitiva.

e El desarrollo de principios armonizados para la valoracién de la discapacidad y el
reconocimiento mutuo de la condicién de discapacidad entodala UE.

e Informacion accesible y procedimientos administrativos simplificados para la
movilidad transfronteriza.

De la visibilidad al cambio

www.diamundialautismo.com
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Desde Autismo Europay Autismo Espafainstamos alos decisores politicos a nivel europeo,
nacionaly regional a actuary trabajar con las personas autistas y las organizaciones que las
representan, para garantizar que nadie se quede atras.

Porque las personas autistas no deben ser invisibles. Tienen derecho a ser reconocidas,
valoradasy apoyadas entodos los aspectos de lavida. Y esavisibilidad debe traducirse en
derechos, recursosy cambiosreales enlavida de las personas.

La ciudadania debe conocer y comprender la singularidad del autismo y su amplia
variabilidad, desterrando los mitos que persisten. Se necesita mas informacion, menos
juicios y mas apoyos para construir una sociedad en la que las personas con autismo
puedan participar enigualdad de condicionesy conlas mismas oportunidades. Es hora de
actuar.

2 de abrilde 2026
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